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В начале XIX века появились первые научные работы по исследованию труда,
носившие эмпирический характер.

Во второй половине XIX века появились первые систематические работы по
исследованию труда. Цель таких исследований, начатых американским инженером
Фредериком Тейлором, состояла первоначально в поиске методов рационального
выполнения производственных операций. Впоследствии возникло научное
направление, получившее название «научная организация труда». В рамках
данного научного направления возникли понятия «нормирование труда»,
«заработная плата», «профессиональный отбор» и др. Большой вклад в развитие
отечественной социологии труда внес руководитель Центрального института
труда Алексей Гастев.

Впоследствии на формирование социологии труда оказали большое влияние такие
науки как экономика, математика, статистика, физиология и психология человека,
правоведение и др.

В социологии труда выделяют такие понятия, как содержание труда и характер
труда. Под определением содержания труда понимают выявление в конкретной
определенности трудовых функций, обусловленных техникой, технологией,
организацией производства и мастерством работника. Под характером труда
понимают метод соединения производителя со средствами производства.

В число основных понятий данной отрасли социологии входит понятие труд и
удовлетворенность трудом. Труд — это деятельность субъекта, направленная на
опережающее удовлетворение его потребностей, в системе общественного
разделения производительных функций. Удовлетворённость трудом — оценка
индивидом собственного положения в системе общественного разделения труда.

1. Теория человеческого капитала

Теория человеческого капитала изучает процесс качественного совершенствования
людских ресурсов, образуя один из центральных разделов современного анализа
предложения труда. С ее выдвижением связан настоящий переворот в экономике
труда. Наибольшее значение имели:
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1) выделение "капитальных", инвестиционных аспектов в поведении агентов на
рынке труда;

2) переход от текущих показателей к показателям, охватывающим весь жизненный
цикл работников (таким, как пожизненные заработки);

3) признание человеческого времени в качестве ключевого экономического
ресурса.

Теория человеческого капитала предложила единую аналитическую рамку для
объяснения таких, казалось бы, разнопорядковых явлений как вклад образования в
экономический рост, спрос на образовательные и медицинские услуги, возрастная
динамика заработков, различия в оплате мужского и женского труда, передача
экономического неравенства из поколения в поколение и многое другое.

Идея человеческого капитала имеет давние корни в истории экономической мысли.
Одна из ее первых формулировок обнаруживается в "Политической арифметике"
У.Петти. Позднее она нашла отражение в "Богатстве народов" А.Смита,
"Принципах" А.Маршалла, работах многих других ученых. Однако, как
самостоятельный раздел экономического анализа теория человеческого капитала
оформилась только на рубеже 50--60-х годов 20 века. Заслуга ее выдвижения
принадлежит известному американскому экономисту, лауреату Нобелевской
премии Т.Шульцу, а базовая теоретическая модель была разработана в книге
Г.Беккера (также лауреата Нобелевской премии) "Человеческий капитал" (первое
издание 1964 г.). Эта книга стала основой для всех последующих исследований в
данной области и была признана классикой современной экономической науки. В
дальнейшем важное значение имели работы Й.Бен-Порэта (Ben-Porath, Yoram),
М.Блауга, Э.Лэзера (Lazear, Edward), Р.Лэйарда (Layard, Richard), Дж.Минцера,
Дж.Псахаропулоса, Ш.Розена (Rosen, Sherwin), Ф.Уэлча (Welch, Finnis.), Б.Чизуика и
др.

1. Профессия, специальность, специализация как характеристики труда

В обыденном значении у слова «деятельность» есть синонимы: труд, дело, занятие.
В науке деятельность рассматривается в связи с бытием человека и изучается
многими областями знания: философией, психологий, историей, культурологией,
педагогикой ит.д. В деятельности проявляется одно из существенных свойств
человека- быть активным. Если обратиться к философскому словарю, то там данное
понятие трактуется следующим образом: «деятельность- специфически
человеческая форма активного взаимодействия с окружающим миром».



Как отмечал философ Б.Ф.Ломов, «деятельность является многомерной», поэтому
существуют многочисленные классификации деятельности, в основу которых
положены ее различные признаки, отражающие разнообразные стороны этого
феномена. Выделяют деятельность духовную и практическую,
репродуктивную(исполнительскую) и творческую, индивидуальную и коллективную
и т.д.

Выделяют также разнообразные виды профессиональной деятельности (научная,
педагогическая и т.д.)

Профессиональная деятельность - род труда, следствие его дифференциации.
Профессиональная деятельность имеет общественный характер. В ней различают
как минимум две стороны: общество работодатель) и человек (как работник).
Общество выступает в отношениях как:

заказчик выполнения общественно значимых видов деятельности;
организатор условий такой деятельности;
источник ее материального финансирования;
регулятор правовых отношений между участниками профессиональной
деятельности;
эксперт качества деятельности, осуществляемой работником;
источник формирования социального отношения к профессии значимость,
престиж и т.п.).

Все эти функции могут выполняться государственными институтами (например, в
случае работы педагога-психолога в государственной общеобразовательной
школе) или частично переданы частным лицам (функции организации условий,
финансирование и др.). Однако, даже при передаче функций организации частным
лицам, органы государственного управлении осуществляют общий надзор за
профессиональной деятельностью (например, частные школы проходят
государственную аттестацию и аккредитацию, трудовые отношения
регламентируются КЗОТом РФ, а учебные программы в них строго соответствуют
государственному образовательному стандарту (ГОСТ).

С точки зрения общества профессия – это система профессиональных задач, форм
и видов профессиональной деятельности людей, которые могут обеспечить
удовлетворение потребностей общества в достижении значимого результата,
продукта.



С точки зрения конкретного человека профессия -это деятельность, которая
является источником его существования и средством личностной самореализации.
По мнению А. Марковой, профессия – это приложения физических и духовных cил
человека, дающая ему возможность получать взамен затраченного труда
необходимые средства его существования и развития. Для осуществления
профессиональной деятельности человек должен обладать суммой знаний и
навыков, иметь соответствующие способности, профессионально важные качества
личности. Уровень развития этих составляющих во многом определяют темпы
становления человека как профессионала и степень успешности его
профессиональной деятельности.

Специальность (от лат. species — род, вид) — вид занятий в рамках одной
профессии, опирающийся па родственный вид дисциплин (например, профессия —
врач, специальность— терапевт, педиатр; профессия — учитель, специальность —
математика, физика); необходимая для общества и ограниченная вследствие
разделения труда область приложения сил человека, позволяющая ему, с одной
стороны, воплощать своп профессиональный потенциал, с другой — получать
необходимые средства существования и возможности развития.

Квалификация — уровень развития специальных способностей субъекта
(работника), позволяющий ему выполнять трудовые функции определенной
степени сложности в определенном профессиональном труде. Квалификация
определяется объемом теоретических знаний, практических знаний, навыков,
умений, которыми владеет работник н которые являются его важнейшей
социально-экономической характеристикой. Квалификация есть отражение уровня
профессионального мастерства субъекта. Различают формальную квалификацию,
выраженную в официально фиксированных разрядах, классах, званиях, категориях
и т. п., и реальную квалификацию — уровень мастерства, который человек
действительно может проявлять.
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